
 
12 ans au cœur du système pénitentiaire : direction de services, gestion de crises, 

radicalisation violente. J'ai forgé ma capacité à gérer l'urgence, analyser les 
tensions invisibles, et coordonner des équipes pluridisciplinaires dans des 

environnements de haute tension. 

-  Maîtrise de la "pluridisciplinarité effective" : transformer les 
divergences de vues en une analyse commune et constructive pour l'équipe. 

- La clinique institutionnelle : approche traitant l'organisation comme un 
organisme vivant pour débloquer les non-dits et les conflits. 

 

Aujourd'hui : 3 pôles de solutions concrètes pour votre organisation 

 

1. Performance Collective : Renforcer la cohésion et la communication (Gestion 
de conflits, Atlas des normes) 

2. Prévention des Risques : Protéger vos collaborateurs et l'institution 
(Harcèlement, RPS) 

3. Soutien du Capital Humain : Préserver la santé mentale au travail (Supervision, 
Analyse des pratiques)" 

 

 


